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Desde el Canguié

La perspectiva de género es una tematica que cada vez se torna mas
presente, no solo en los trabajos de investigacién, extension y docencia,
sino que también estd presente en las politicas institucionales de la
Universidad de la Republica.

En este sentido, la Facultad de Agronomia (Fagro) implementa
desde 2012 el Modelo de Calidad con Equidad de Género con el fin de
promover una cultura organizacional mas igualitaria y equitativa entre
varones y mujeres. A partir de la implementacién de acciones para el
logro estos cometidos, en 2018 el servicio logro la certificacién Nivel 1
de Compromiso del Modelo. Este primer nivel “implica la definicion y el
registro de una politica de igualdad de género en la mision institucional,
la definiciéon de un Comité de Calidad con Equidad de Género y la ge-
neracion de un diagnéstico organizacional con enfoque de género que
analiza la institucién en ejes concretos”.

Particularmente, en la EEMAC el diagndstico realizado en 2019 con-
firmé que operan diversas formas de desigualdad de género que, aunque
parezcan disminuir con el paso del tiempo, todavia se manifiestan fuerte-
mente. Si bien muchas de estas desigualdades aparecen histéricamente
naturalizadas por el funcionariado, actualmente algunas personas, sobre
todo mujeres, parecen estar tomando conciencia de las mismas. Vale
destacar el trabajo que viene desarrollando la Comisiéon de Equidad y
Género de la Fagro —integrada por docentes y funcionariado TAS de
la sede central de Facultad (Sayago) y de la EEMAC— vy la incidencia
del Modelo y certificacion de Fagro, para que estas desigualdades se
desnaturalicen.

Un claro ejemplo de las acciones llevadas a cabo en este sentido,
y fruto de un destacado esfuerzo de docentes mujeres que se desem-
pefian en la EEMAC, es que hoy funcione el Jardin Maternal “Lanita”,
Unico Centro de Cuidados Curriculares de Primera Infancia que tiene
la Universidad. El mismo fue creado en 2016 y es gestionado por una
Asociacion Civil (PALSAC), conformada por madres y padres que tra-
bajan en la Estacion.

Por otro lado, en el ambito académico, varias acciones desarrolladas
desde la EEMAC en los ultimos afios, dan cuenta de la incorporacion
de la perspectiva de género en el abordaje de los problemas de la so-
ciedad rural.

En este numero especial, “Mujeres a la intemperie. Historias de mu-
jeres rurales”, publicado en el marco del Mes de la Mujer, damos cuenta
del trabajo interdisciplinario que realizaron docentes de la Facultad de
Agronomia, Facultad de Ciencias Sociales y el Cenur Litoral Norte, pro-
curando rescatar testimonios de lucha por los derechos de las mujeres
que viven y trabajan en el campo, en diferentes zonas del pais.

Esperamos que las historias de vida de Susan Troche, Quica Casas,
Maria Picardo, Maria Luisa Villalba, Maria Flores, Evangelina Benitez y
Chabela Blanc que constituyen nimero especial, formen parte de una
larga serie de trabajos académicos que contribuyan al reconocimiento
social de las mujeres rurales de nuestro pais.
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